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◎ 三 ⑬ lil O Cayzenカスタマーサポー トー1 :

合 ホーム

n 芝務一 J. (IB:トピック）

日投綱

： データ分析

：三チャート

.:. ユーザー

—．． • チーム

0 1111人設定

〇印繹定

利用マニュアル ・ 共有資料

【利用可】 Cayzen （カイゼン）

デジタル改善プラットフォ ーム『CapenJのサー ピス利用閏達n料を格納しております

投稿一

覧

コメント

専門家の順法チェック

［報告菩】専門家の噸法チェックの結果

2022/0釘•8に安施させて頂きましたr専門家の順法チェック」の正式結柔輯告；；を拠出します．

投稿一覧

メッセージ

環境法令サポート

【利用可】環境法令サポ ー ト（環境56法令の月次レポー ト、 3ヶ月レポ
ー ト）

契約1111 : 2022/02/01～ 冨鴻法令改iEレ不ートを格納します. '1ii洟法令改正レポート」とは、 霰嗅56法令（施
設・磁偏逆引き、条例）ンク集、法令改iEマンスリ ーレ不ート等の覇掟付き）を萎本とした順法百理ツー／し『屯鴻
法令サポー トJにおいて、 定期的に嬬頃法令改正愉輯をまとめたレポートです． 鑓月曇祈デー タをこちらにアップ0
ードしますので、 必要に応じてダウン0ー ドしてご利用下さしヽhttps沿い炉心f.jplblog/?p-“⑬

投稿一覧

回答

【利用可】瑛境マネジメント関係頁料

つくばグランドデザイン（冨項マネジメント）

投稿一

覧

コメント

【是正対応】専門家の順法チェックの結果

*B現在ま での謀題に対しての是正処1!1対応について、 達9状況を共百します・ 対応期殿は、 ⑳2／●／●になります．

投稿一覧

メッセージ

【利用可】環境法令サポー ト（環境56 法令ファイル）

契約蔚1111 : 2022/02/0!~ 遥浅法令サ不ートファイル（サンプ）し）を格納します， n1項法令サポー トJとは、 冨項
56法令（施設・説偏逆引き、 条例リンク集 、 法令改正マンスリーレポート号の榎篠付き）を萎本とした順法で理ツ

ールです• 3ヶ月毎に曇新デー タをこちらにアップロー ドしますので、 必要に応じてダウンロー ドしてご利用下さい。

ht11>"1/ebagency.j plblog/?p匹

投稿一覧

回笞

00 

【利用可】順法チェックシ ートの橘築・メンテナンス

契約J11jllll：年9回（訳明全国江）、 順法チェックシートは年1口に祈広をアッブロー ド。 自己点検員は、 順法チェック
シートの順す畏嘉項目に対して、 年1回内⇒血過を宍施し順守評価を行って下さい。

投稿一覧

回笞



◎ 三 ⑬ 1il oCayzenカスタマーサポー トー1 :

會 ホーム

n 却覧（旧：トピック）

日投

：三データ分析

：三チャート

.:. ユーザー

—．． • チーム

〇 個人設定

〇苔醗定

環境法令サポート

【利用可】環境法令サポート（匿境56法令の月次レポート、3ヶ月レポ
ー ト）

契約1111: 2022/螂1~ l.;戻法令改正レ不ートをほ納します• ma兵法令改iEレポートJとは、 l;;i;.5 6法令(!1;
設・改痘引き、 条町）ンク集、法令改正マンス'）-レポー ト守の塁鍛付き）を星本とした順法哲理ツー／しr ri.;戻
法令サポ ートJにおいて、 定期的にl.;JJ!法令 改正婿翰をまとめたレポ ートです．毎月曇翫データをこちらにアップ0
ードしますので、 必要に応じてダウン0ードしてご利用下さしヽhttps沿い炉しy.jplblognp-“⑬

投程一覧

回答

ヘルプデスク

［ 投稿する ］ 

【利用可】アドバイザリ ーサー ビス（ヘルプデスク）

rアドバイザ＇） ーサーピス」とは、 ぷ虔マネジメントシステム(EMS)適用やEMS· EHSは要・迦用及び企芝の際炭
苓 ・ サステナピリティ窮宮守のご岨談について、 メール、 冨云及びオンラインミーティング等でサポ ートする大手企
茎向けのサーピスです•お饒合ゼ内客に応じて、 曇洒な巧門家（シ＝アコンサルタント）が 回答致します．

回答

その他

投程一覧 ［ 投稿する ］ 

【利用可】研修・講習会、 セミナー資料

外謬で受頑したセミナー資料を箔納下さい。

投程一覧 ［ 投稿する ］ 

【利用可】哀塙法令サポー ト（哀境56法令ファイル）

契約期1111: 2022/02/0!~ I;戻法令サ不ートファイル（サンプ）し）を椙納します， m3彫法令サポ ートJとは、 ぷ虔
56 法令ぽ点設・況価逆引き、 条例リンク集 、 法令改正マンスリーレポ ート等の糧篠付き）を塁本とし幻順法哲理ツ
ールです• 3ヶ月毎に最新データをこちらにアップロードしますので、 必要に応じてダウンロードしてご利用下さい。

ht11>"1/ebagency.j plblog/?p匹

投程一覧

巨

［ 投稿する ］ 

【利用可】アドバイザリ ーサー ビス（深境トピックス）

m炭トピックス」とは、 l.;IJ!分野における新しい行むの動きやぶ滉ピジネス晉翰、 コンプライアンス，，例を不定期
でに使します。今後のぷ境ピジネストレンドに影誓を与える輌籟をセレクトしています，

投程一覧

【利用可】改吾虞案

改云1；；支讀含吝を1姐詞します

投程一覧

コメント

［ 投稿する ］ 

［ 投稿する ］ 

【利用可】顧法チェックシー トの構築・メンテナンス
00 

契約期闊：年1回（説明会閻ぽ）、順法チェックシートは年1口巳び心をアッブロード。自己点検ミは、 順法チェック
シートの頂守玉務田目に対して、 年1回内謬監否を安施しI頂守評価を行って下さい，

投程一覧

巨

［ 投稿する ］ 

【オプション】zeroboad（ゼロポ ー ド）

G戌淵出”算定・可視化クラウドサーピスrzeoboad （ゼロ不ー ド） Jのサービス圏連褐肉を爛飢ています。国
際<l)CHCブ0トコルによるCHC排出中（スコ ープ1.2.J)の貸定が可能です．

投程一覧 ［ 投稿する ］ 
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令 ホーム

口 業務一覧（旧：トピック）

〇 投ほ

：三 デー ク分析

- -トチャ

.:. ユーザー

．． 

-.. 
チーム

〇 個人設定

〇 釦理設定

愚トピック

［塁正対応）亘門家の順法チェックの結果

＾ コンテンツ桧索

例：文字『こんにちはJ数価「ーIJ日付『＞2021•01•01J日峙『<2021-01-0ITOO:OO:OOJ峙f;J『-00:00:00J

.:.ユーザー

ぼ正対応1専門家の順法チェックの結果

77 C Cayzenカスタマーサポー ト―̀

コメント

y .:.tチーム

2022年月12日

本日2022/07/20現在までの是正処唇対応について共有します。 対応期限は、 2022/

●／●になります。

2022-07-20

邑 呻】肛法チェック結鱈正対応一覧表ks20220720.xlsx

メッセージ(0)

一
y ｛｝デー タ項目 ▼ 

X Q. 

＝
・

並びれ

id（降順） マ l 日付 l 日時 l 時刻
カラム数 省スペ

ース

ゞ
・

●●● 

- ...



◎= @ lil. Cayzenカスタマーサポー ト＿1 :

合 ホーム
唇トピック

【利用可J衷墳法令サポート（衷墳56法令ファイル） マ （）データ項目 ： 
ヽ

ロ 業務一覧（旧：トピック）
＾ コンテンツ検索

X Q 

田投桓 例：文字「こんにちはJ数恒「•1」日付「>2021-01-01」日時「<2021·01·01TOO:OO:OO」時刻「•00:00:00J

三データ分析
.:.ユーザー

マ .:.tチーム マ

-
．

並び限

id（降n） = l 日付 l 日時 l 時刻

9-9 9  
- — 

9-9 9
チャ ト

二 ューザー
【利用可】環墳法令サポート（裟墳56法令ファイル）

83 K ks 2022年09月92日
．． 

-... チーム

【利用可】環墳法令サポート（哀墳56法令ファイル）

マ

〇 個人設定

〇 冒理設定

コメント
●2022/07/15配信済環境法令サポ ート契約者様各位環境法令サポ ート
2022年07月期定期メンテ版ァップのお知らせ日頃より環境法令サポー

トをご愛顧いただきありがとうございます。 2 0 2 2 年7月期 定期メ
ンテ版を契約者専用Webサイトにアップしましたのでお知らせします。
・下記の専用Webサイトを開き、 ID及びPWで「契約者専用サイト」へ

アクセスの後、 全ファイルー括ダウンロ ー ドをお願いいたします。
環境法令サポート契約者専用ペ ー ジ URL : https://www.kankyo

hourei.com/order/mypage/env.php【今期の改善点】 特にありませ
ん。【EMS運用上の留意点］ 1.今期 (2022/4~2022/6) 公布された
主な法律の改正情報 今期公布された改正法のうち 、 主要な法律の改
正及について、 企業への影響の観点で整理しました。 詳細な内容
は、 ダウンロ ー ドファイル「定期メンテ版送り状2022.07版」をご黄＜
ださい。 2.化学物質管理に閉する労働安全規則などの改正 「職
場における化学物質等の管理のあり方に関する検討会」報告害（令和3
年7月19日公表）を踏まえ 、 化学物質による健康障害を防止するための
管理方法の見直しが行われました。 化学物質の管理について、 従来
の危険性・有害性等の高い化学物質を個別に特定し、 有機則など特別規
則で規制していた仕組みから、 SDS情報の伝達の強化及びSDS情報に基

25 C Coyzcnカスタマーサポート2 2022年03月06日

資料名 資料名

【環境法令サポ ート更新情報］ 3ヶ月定期更新デー タ(2022/07期）を登録 【サンプル】順法管理ツ ー ル「環境法令サポート」環境56法令ファイル

カラム数 省スペ
ース
． 

●●● ー...

コメント
年4回 (3ヶ月に1回アップデート）最新版ファイルを専用WEBサイト又
はCayzen内にアップロ ー ドします。https://kankyohourei.com/order/

邑環境法令サポー ト2022.07アップデー タ．zip

邑環境法令サポー ト2022.04アップデータ．zip

邑環境法令サポー ト2022.01 アップデータ．zip

． 



◎� @ jl G Cayzenカスタマーサポー ト＿1 ： 

合 ホーム

口 業務一覧（旧：トピック）

田投桓

§三データ分析

’’―' 

チャ ト- — 

99一'

二 ューザー

．． -... チーム

〇 個人設定

〇 筐理設定

唇トピック

【利用可J衷墳法令サポート（衷墳56法令の月次レポート、3ヶ月レポート） 3 マ （）デー タ頂目 己
＾ コンテンツ検索

X Q 

例：文字にんにちはJ数恒r.1」日付「>2021-01-01」日時rく2021·01·01TOO:OO:OO」時刻「•00:00:00J

.:.ユ ーザー
マ .:.tチ ーム マ

-
．

並び阻

id（降E） マ = l 日付 l 日時 l 時刻
カラム数 省スベ

ース
． 

●●●ー...

【利用可】環墳法令サポート（裟墳56法令の月次レポート、3ヶ月レポート） 【利用可】環墳法令サポート（哀墳56法令の月次レポート、3ヶ月レポート） 【利用可】環墳法令サポート（裟墳56法令の月次レポート、3ヶ月レポート）

84 K ks 

資料名

2022年09月92日

【環境法令サポ ー ト更新情報】マンスリーレポ ー ト(2022/08官報公示情
報）登録
コメント
環境法令サポ ー ト契約者様各位環境法令サポ ー ト マンスリレポ ー ト
2022/08発行のお知らせ日頃より環境法令サポートをご愛顧いただきあ
りがとうございます。 2022年 8 月分の官報公示情報についてマンス
リレポ ー トを発行しましたのでお知らせします。 1. 2022年 8月分
の主な環境法令制定、 改正状況 ・地球温暖化対策推進法の排出量等報
告命令が改正され、 様式1に法人番号の記載が追加され、 任意の報告で
ある様式2の報告事項が大幅に増加した。 ・建築物省エネ法関係省
令、 告示が改正され、 現行の誘苺基準の水準をZEH·ZEB基準の水準に
引き上げるための改正が行われた。 ・フロン排出抑制法関係告示「第
一種特定製品の管理者の判断の基準となるべき事項」が改正された。 (I
oTを活用した技術の「常時監視システム」での点検が可となった）

・消防法関係省令が改正され、 消防活勁阻害物質に「4ーメチルベン
ゼンスルホン酸及びこれを含有する製剤（4-メチルベンゼンスルホン
酸5％以下を含有するものを除く）」が新たに指定された。0その他参
考として以下の情報が所管省庁のWebサイトに掲載されましたので、 ご
ー読をお薦めします。 ・ 「資源有効利用促進法施行令の改正」が閣議
決定された（土砂等の不適正処理を抑制し危険な盛土等の発生を防止す

63 C Cayzcnカスタマーサポートー
，

資料名
【2022年版】環境56法令改正情報 (1ヶ月レポ ー ト）

コメント
https://kankyohourei.com/order/ 

E) Mrep2022_08.xls

E) Mrep2022
―

07.xls

E) Mrep2022_06.xls

El Mrep2022
―

OS.xis 

E) Mrep2022
―

04.xls

E) Mrep2022
―

03.xls

2022年09月92日 23 C Coyzcnカスタマーサポート..2

資料名
【2022年版】環境56法令改正情報 (3ヶ月レポ ー ト）

コメント
https://kankyohourei.com/order/ 

駐訊メンテ麟り状2022.07版．pdf

駐訊メンテ麟り状2022.04版．pdf

駐訊メンテ麟り状2022.01版．pdf

2022年03月06日



◎= @ lil. Cayzenカスタマーサポー ト＿1 : 

合 ホーム

ロ 業務一覧（旧：トピック）

田投桓

三 データ分析

9-
9 9  チャ ト- — 

9-
9 9  

二 ューザー

．． -... チーム

〇 個人設定

〇 冒理設定

唇トピック

【利用可J順法チェックシー トの構築・メンテナンス マ （）デー タ項目 ： 
＾ コンテンツ検索

X Q 

例：文字「こんにちはJ数恒「•1」日付「>2021-01-01」日時「<2021·01·01TOO:OO:OO」時刻「•00:00:00J

.:.ユーザー

マ

【利用可】順法チェックシートの構築・メンテナンス

89 C Coァenカスタマーサポートー，

資料名
【2022/09版】順法チェックシ ー ト

.:.tチーム

2022年09月27日

、

コメント
KS様  2022/07/31までの環境法規制の改正情報が追加された 最新
版の順法チェックシ ー トをアップロ ー ド致します。 また 、 一部

機能「施設から順守事項の逆引き検索シー ト」等を追加しております。
ご確認のほど宜しくお願いします。 尚、 2022/10/05のオンラインミ ー テ
ィングにて詳細説明致します。 ※1つのファイルに以下のシ ー トが格納
されております。 ・インデックスシー ト ・順守事項ー黄表シー ト ・順
守評価欄の使用法シ ー ト ・施設から順守事項の逆引き検索シ ート

邑 【資料］ KS向け順法チェックシー に2022年阪eba20220927.xlsx

【利用可】順法チェックシートの構築・メンテナンス

62 C Cayzcnカスタマーサポー に2

資料名
【2022.07 版】順法チェックシ ー ト

回答(0)

2022年09月92日

マ

-
．

並び限

id（降n） マ = l 日付 l 日時 l 時刻
カラム数 省スペ

ース

． 

【利用可】順法チェックシー トの構築・メンテナンス

82 K ks 

資料名

2022年09月92日

【依頼／eba山崎】順法チェックシー トの順守義務・順守評価

コメント
自己点検員は、 順法チェックシ ー トの各順守義務項目について、 以下の
日時までに順守評価を実施してください。 ※順守評価期限：00年00
月00日までに評価欄に結果コメントをご入力下さい。 ※順守評価欄へ
のコメント記載例は、 添付のサンプルを参照下さい。

駐 【資料］順法チェックシ ー トーeba20191001. pdf 

回釜(0)

【利用可】順法チェックシー トの構築・メンテナンス

64 C Coyzcnカスタマーサポー トー1

資料名
【2022.07版】順法チェックシ ー ト

コメント

●●● ー...

2022年09月92日

2022/08現在、 環境条例情報をアップデート中ですあり 、 最新版を202

2/09下旬～2022/10初旬で提供予定です。

邑 【資料］ KS向け順法チェックシー に2022年版—eba20220713.xlsx

回答(0)



［利用可】 ヘルプデスク 69

コメント

●2022/07/19

お世話になります。 KS社です。

本日(7/19)お電話で相談させて頂いた、 有機溶剤作業主任者選任や作哭1.cl墳測定、 特殊検

診に関係してくる様々な「適用除外申請Jについてなのですが、

どのようなことを要求され、 具体的にハー ドルの内容を伺えればありがたいと思ってお 
ります。
お手数ですが、 回釜を御教示の程 宜しくお願い申し上げます。

回否

回答

70 C Cay,：●nカスタマーサポー トー1

コメント

゜

2022年09月12日

●2022/07/20 お世話になっております、 eba山崎です。 有機則の適用除外のご相

談の件ですが、 以下に回答します。 結捨から言えば、 弊社シニアコンサルタント
からの惹見では、

一般的に非常に難しいとのことです。 ただし、 御社の詳細な実
悟を全て把握している訳ではありませんから、 現状正硫には回答が難しいです。

●【有機測適用除外］有機則の適用除外のご相談の件ですが、 申請によって以下
の一部適用除外が認められます。 ①局所排気設偏 ②作業環境測定 ③特健診
断 ④作業主任者の選任 ⑤渇示物※②③は年二回となります。 特別教育は免
除されません除外で必要な手続きですが先ず、 作業環境測定が必須になります。
監昔官によって追加資料を要求されますので、 基本的に所轄労基雹に訪問し作業

内容の説明が必要となります。 ●【ご参考］実際に適用除外申捐を行い 、 許可を
何度も得たことがある、 実務経験のあるシニアコンサルタントが在籍しておりま

すので、 必要があれば、 御社に訪問の上、 実態を確認した上で、 もう少し具体的
なアドバイスが可能だと考えます。 引き続きどうぞ亘しくお願いします。

＾ 

� 
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KS社 様

C Caァenカスタマーサポー ト＿1 KS社 2022年09月16日 0 2022年09月16日 10時43分

お世話になっております、 eba山皓です。

お待たせしました、

衷墳法令のセミナーの件ですが、 奔社で検討した結果、

以下で進めさせて頂ければ幸いです。

1． 順法チェックシート（自己点検貝の評価の仕方、 記入方
法等）の教育： 「は法チェックシー ト」を利用
2. 衷墳関係法令全般の教育・座学（学習） ：亘門家の順法

チェック時に使用した「法確認シ ー ト」を利用

3. 衷墳法令顛守のケーススタディ：コンプライアンスま例負

料を作成傷詐iサンプル参照）

尚、 現在1については、

7月に提出した初版についてのアッブデート（法改正惜報の追

加）は 、

当初の取り決めどおり、 2022/09/28までには完了予定であ

り、

その後、 設偏担当のKS様の立弓（設偏担当の観点）でも、

設償関係の法の届出以外の項目が混れないように、

弊社の方で機能を一部追加する予定です。

現在、 10/05を目途にチェックシートを完成させる予定で進め
ております。

3については、 コンブライアンス季例を中心に御社向けに今後
作成する予定です。

以上、 お手数ですがご確認お願いします。
� 

匿
貪【テキスト（サンプル）】衷境法令セミナー

_eba20210308.pdf 

� 
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：三 データ分析
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チーム

〇 繭人設定

〇 管理設定

［利用可1アドパイザリ ーサーピスぽ境トピックス） 90

見出し

【惜報配信J衷境トピックス2022/08（特別版）

惜報ソ ース

●2022/09/12配信済

KS社 御中

お世話になっております。

衷境ピジネスエージェンシーの山崎です。

お待たせ致しました、

2022年「表境トピックス08月号（特別版の添付資料）」を送付致します。

衷境トピックスは、 アドバイザ ＇） ーサー ピスにおける、
定期的な惜報捉供サー ピスです。

塁非、 御社のサステナピリティ経営のご参考資料としてお役立てください。

●【ご参考 1] ：経産省、 企業に人権の指針（日経ESG 2022109112)
皿四匹ject.nikkeib芦p/ESG/atcl/column/00005/090500254/
経産省は2022年8月上旬、 企業が人権対応を進めるための指針
「要任あるサブライチェ ーンにおける人権尊里のためのガイドライン（案）」を発表。

中小企業を含む全ての企業に人権配庫を促すもので、 実用的なのが特徴。

人権対応の進め方や手順を分かりやすく解説し、 企業ま例を数多く盛り込んでいる。

皿ps.I/www.meti•9凶区辿止9ikai/economyムµgdy chain/20220808.html 

●【ご参考 2] : IFRSRサステナピリティ開示塁準 公開草案の解説 (KPMG 2022107129)
国際会計塁準 (IFRS) 財団は2021年11月、

傘下でISSBを設立し、 2022年3月、 ESG惜報の国際的な同示基準の公開草案を公表。

ISSB及び公開草案について解説資料を提供します。

皿ps.IIassets.K四1g/content/dam/ k皿誕i区pdf/2022/jp-issb-sustainability-disclosures-talkbook．凶f

サステナピリティ ー惜報は同示基準が乱立し、 投資家などの使い勝手が悪くなっていた。

国際会計塁準の策定を担う IFRS財団はグロ ー バルで続一的な塁準作りを目指し、
ISSBが気候問逗の墓準を年内に策定予定。

また、 金配庁は有報にサステナピリティ惜報 (CO2排出皇（スコ ープ l 、 2 、 3) 開示等）の
記載品を新設する予定。

C Cayzcnカスタマーサポー に1 KS社 2022年10月04日 @ 2022 年10月04日 14時11分

＾ 

� 



1

デジタル改善プラットフォーム「Cayzen –カイゼン –」

エイトス株式会社

ボトムアップで現場改善を促進する仕組みを構築する



会社概要

2

嶋田 亘代表取締役

2019年9月20日設立

デジタル改善プラットフォーム Cayzenの開発・運営事業内容

5,050万円（資本準備金含む）資本金

Genesia Venture Fund 2号投資事業有限責任組合投資会社

Bridge、中部経済新聞、Tech Crunch 等掲載メディア

愛知県豊田市小坂本町1-5-5 YAMATO BLDG2F本社



会社情報

3

メディア掲載実績 主要株主

ジェネシアベンチャーズよりシードラウンドの資金調
達を実施

複数メディアへの掲載実績あり

アクセラレータプログラム 顧問アドバイザー

安藤雄次様
トヨタ自動車の欧州統括会社調達担当副社長として、現地
生産車用の資材/部品/設備/物流の仕入先選定/管理/原価低減
活動等を推進。その後曙ブレーキ工業の専務執行役員とし
て、調達、経営企画、欧州事業体などの責任者を歴任。

あいち・なごや海外連携アクセラレーション事業－
BEYOND－採択企業

元トヨタ自動車の欧州統括会社調達担当副社長／曙ブ
レーキ専務執行役員の安藤様



導入事例

製造業、医療機関、サービス業等従業員数10名から2000名の企業様、未
上場から上場企業、国内から海外まで幅広いお客様にご利用頂いています

4

電子部品 自動車部品 産業用機械

医療機関 サービス業 介護施設

運送業 飲食 建設・建築
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Concept
コンセプト



Cayzenのコンセプト

「課題を集める」⇒「改善提案する」⇒「実行管理・報告する」をワンス
トップでカバーする改善のためのプラットフォームです

6

現場課題・
データ一元集約

日報や報告書等の情報の
電子化・外部ツールとの連
携で、改善課題を抽出する
ためのデータベースを構築

実行管理・
報告業務効率化

改善案の実行管理や、改
善施策や計画に対する進
捗状況の報告・共有

改善提案・
データの2次利用

課題に対する改善提案の
募集やアイデア提案の集
約・分析



システム導入後の変化

データ入力から報告まで、計画と実績の差異を、現場の力で挽回する改善サイクルを
実装することができるようになります

7

改善提案・実行課題の見える化 報告

課題の共有・改善案の
吸い上げ・取りまとめ

情報を転記・エクセルで分析
エクセル等編集し、 報告資
料を作成し・現場改善の状

況を説明

情報整理・データ化

紙・エクセルで計画・実績管理現
状

課題を即時に共有し、課題

への改善提案を収集・実行

の状況をフォローアップ

自動でデータから課題

抽出・定性的な課題は、

現場から課題を登録

自動で報告書作成・

現場の改善状況を

即時に確認可能

PC・スマホ・タブレットから

実績・データ入力
〈生産実績帳票データ等〉

C
a
y
z
e
n



工数削減・実行率向上効果

大幅な業務効率化や改善の実行率向上等のメリットがあります

8

改善の実行完了率が、
10%⇒75%にアップ

報告書作成・管理業務が

1回あたり5時間⇒5分
（1クリック）

98.4%
DOWN

10%⇒75%
UP

改善提案・実行 報告情報整理・データ化

情報を転記・エクセル等で

分析作用が1回あたり

3時間⇒5分
（1クリック）

97.3%
DOWN

※各社の業務実態によって効果には差があります
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Product
プロダクト



Cayzenのコンセプト

「課題を集める」⇒「改善提案する」⇒「実行管理・報告する」をワンス
トップでカバーしています

10

現場課題・
データ一元集約

実行管理・
報告業務効率化

改善提案

改善課題分析のデータ収集～報告までワンストップ PC/タブレット/スマホで利用可能



現場課題・データ一元集約

日報や帳票類などの現場の入力フォームを電子化。集めたデータを改善課
題抽出のために二次利用

11

プロダクト機能

現場課題・
データ一元集約

日報や報告書等の情報の
電子化・外部ツールとの連
携で、改善課題を抽出する
ためのデータベースを構築

✓ 紙の運用では、転記
が必要な日報・帳票・
その他報告書等の入
力フォームを、プログ
ラミング不要でフォー
マット作成が可能です

入力フォーム作成機能

✓ 現場が気づいた定性
的な課題を吸い上げ、
写真や動画などと合
わせて登録すること
ができます

データベース管理・編集

✓ 現場の日報・帳票の
データ入力による実
績のデータベースに
加え、計画や見込み
数値との差異を集計
することができます

課題募集機能

日報・帳票を電子帳票化 現場データを一元管理現場から課題報告を収集



改善提案

課題を集めた後は、現場から解決案の吸い上げ、集めたアイデアの効果集
計や件数管理も簡単。アイデアに相互にリアクションで、文化醸成も

12

プロダクト機能

✓ 改善提案のフォーム
もフルカスタマイズ可
能なため、各社に合
わせた提案管理が可
能

改善提案
フォームカスタマイズ機能

✓ 活動状況が見える化
されて、効果や件数を
ユーザー別・チーム
別にフィルタリングし
て管理可能

リアクション機能

✓ いいね！などのアク
ションを送れることで、
改善提案を称賛する
文化の醸成が可能

アイデアの効果・件数の
自動集計機能

各社に合わせた提案用紙
改善活動の

コミュニケーション活発化
改善活動の効果集計自動化

改善提案

課題に対する改善提案の
募集やアイデア提案の集
約・分析



実行管理・報告業務効率化

実行管理や改善施策の進捗報告も、ワンストップで作成可能。Excelでデ
ータをまとめる作業もCayzenがあれば不要

13

プロダクト機能

✓ 課題の発生や改善施
策の進捗等の報告書
も簡単に作成。毎月
固定のデータであれ
ば自動作成可能

報告フォーム作成機能

✓ 改善施策のタスク管
理のため、To Doや役
割、期限管理が可能
（役員から現場までい
つだれが何をするの
かを見える化）

期限アラート機能

✓ 期限が近づいてきた
タスク等をアラートで
出すことにより、タス
ク管理・実行率を向上

タスク管理機能

報告書作成を自動化 期限漏れを防止タスク管理で実行率向上

実行管理・
報告業務効率化

改善案の実行管理や、改
善施策や計画に対する進
捗状況の報告・共有
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追加機能・サービス



Cayzen

Cayzenのカバー範囲全体像

現場の情報をデータ化し、カスタマイズされた報告フォーマットまでワン
ストップで作成・管理

15

入力カスタマイズ
フォーマット
（入力作業）

データ集計・処理
（変換処理）

報告カスタマイズ
フォーマット
（出力作業）

Cayzen

Cayzen

各社内
システム

（クラウドサービス）

現
場
情
報

日報・帳票

チェックリスト

その他
（発注書等）

財務データ

人事データ

非
現
場
情
報

その他 CSV
インポート

（近冬リリース予定）

自動連携

自動連携
（近冬リリース予定）

他社サービスB

他社サービスA

他社サービスC



報告画面イメージ

入力されたデータを用いて作成する報告画面においても、項目や数値のグ
ラフ化を自由に配置可能

16



報告書カスタマイズ機能利用の狙い

戦略的な業務改善を実現するためのデータベースを、Cayzenでリアルタ
イムで確認

17

カイゼン
活動への
影響

戦略的な廃棄重量削減

分析可能
な指標

廃棄重量の削減

日別の廃棄重量

商品別の廃棄金額割合日別の廃棄重量・金額

商品別の廃棄量・金額

製造場所別の廃棄量・金額

商品別の廃棄量割合

製造場所別の廃棄割合

分析頻度

BEFORE

従来
AFTER

Cayzen利用後

半期に一度
（紙からの転記作業負荷があるため）

リアルタイム

製菓製造メーカー様における廃棄量管理の場合

• どの商品／どの製造場所の廃棄量削減を優先するか
• 商品・製造場所別にどの程度の削減を目指すか

• 廃棄量削減のための打ち手の優先順位がつけられない
• どの程度の効果を目指すのかが具体的に設定できない
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Appendix



キックオフ 導入プラン策定 従業員向け説明会

• 事務局の方を1名以上
アサイン頂きます

• 事務局の方と、お客様
の課題、ゴールについ
てディスカッション

• 現場への導入に向け
た計画策定を開始し
ます

• 従業員の利用開始ま
でのスケジュールを策
定

• エイトス専任担当者が、
導入までのご準備を
支援します

• 運用方法とアカウント
初期設定を整備しま
す

• 従業員向けに利用方
法等を案内する説明
会を実施

• 利用開始後も、運用
方法の改善等のご支
援のため、定期的にミ
ーティングをセットさせ
て頂きます

導入のステップ

ご担当者様とゴールをすり合わせさせて頂き、導入プランから説明会・運
用のご支援も含めて伴走させて頂きます

19

1か月程度
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今後5年の間の紙の業務のデジタル化検討意向 デジタル化検討についての意見

「今後5年の間に、少なくとも現状の業務の
中でデジタル化すべきかどうかを検討する意
向があるか」との質問に対する回答

必ず検討する 判断できない

• 全てデジタル化すべきだとは考えてい
ないが、デジタル化した方が良い業務
があるのかどうかの検証と意思決定は
必須

• デジタル化しないことで発生している
機会損失もあるため、いずれ対応する
なら早いタイミングで進めたい

• 一度意思決定すれば、今後5年の間に
再度検討するコストをかける必要はな
くなるので、その結果を出すための検
証コストは必要経費と考えている

金属加工メーカーA社（40名規模）
代表取締役

日報・報告書等紙で運用している業務のデジタル化は殆どの企業で、
今後5年の間には導入の検討が必要と認識

※当社顧客ヒアリングに基づく

デジタル化の検討



デジタル化の選択肢

21

デジタル化の選択肢 導入コスト 準備期間
オーダー
メイド

外部システム業者に依頼し、自社
専用システムを発注

専用開発
（外注）

自社の開発部門でのデジタル化を
推進

自社開発
（社内SE）

✕
最低数百万円～

△
社員の人件費

✕
数か月～1年以上

✕
数か月～1年以上

〇
オーダーメイド

クラウドサービスを利用しデジタ
ル化

クラウド 〇
数万円～

〇
最短数日～

✕
制限ある機能

〇
オーダーメイド

Cayzenでオーダーメイドでいく
つでもデジタル化を推進

Cayzen 〇
数万円～

〇
最短翌日～

〇
オーダーメイド

外部システム業者に依頼し、自社
専用システムを発注

専用開発
（外注）

自社の開発部門でのデジタル化を
推進

自社開発
（社内SE）

✕
最低数百万円～

△
社員の人件費

✕
数か月～1年以上

✕
数か月～1年以上

〇
オーダーメイド

クラウドサービスを利用しデジタ
ル化

クラウド 〇
数万円～

〇
最短数日～

✕
制限ある機能

〇
オーダーメイド

従来の方法は、コストや準備期間がボトルネックになったり、
オーダーメイドでない故に自社での運用にマッチできないケースがあった。

３つの課題をクリアすることで、デジタル化検証段階での利用にも最適。



他社グループウェアとの違い①

将来的に現場向けに利用範囲を拡大する場合を想定した場合は、

メールアドレスを持たない現場の方にも利用頂けることが必須。
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デスクワーカー

現
場

メール
アドレス
保有

メール
アドレス
無し

A社Cayzen

〇〇

〇〇

未対応〇

将来的に、現場の方まで利用範囲を拡張する業務が多岐にわたる場合は、
メールアドレス必須のグループウェアがボトルネックとなる可能性

⇒現場向け業務との棲み分けが必要



他社グループウェアとの違い②

クラウドサービス導入の際、導入～定着段階がボトルネックとなりやすい。

Cayzenは、導入～定着、追加機能開発まで専任スタッフがサポート。
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運用定着支援
柔軟な

追加機能開発
導入

（フォーマットカスタマイズ）

専任スタッフが対応可能

（自社対応も可能）

自社で対応

（カスタマイズにデータベース
設計の知見が必要）

未対応 未対応

専任スタッフが
運用定着まで支援

現場改善に資する

機能は追加対応
Cayzen

A社

“実務の定着”に向けては、「システム構築」＋「運用」のセットが必須
Cayzenは両方を支援することで、実務の定着をゴールにした支援が可能


